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CHARAKTER, RODZAJ | ROZMIAR PROWADZONEJ
DZIALALNOSCI

PODSTAWOWE INFORMACJE O SPOLCE

Bell Polska Sp. z o.0. (dalej jako: ,Spdtka”, ,Bell Polska”) posiada siedzibe w Polsce,
w wojewddztwie matopolskim, powiat wielicki, gmina Niepotomice, miejscowos$¢ Niepotomice,

przy ul. Mokrej 11, 32-005, poczta Niepotomice.
Numery identyfikacyjne Spotki:

KRS: 0000229180

REGON: 300006660

NIP: 9231614959

Spotka przekroczyta prog przychodow w wysokosci 50 min EUR w roku podatkowym 2022 i w
zwigzku z tym jest zobowigzana do sporzgdzenia i publikacji informaciji o realizowanej strategii
podatkowej, o ktérej mowa w art. 27¢ ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od

0s0b prawnych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2587; dalej jako ,u.p.d.o.p.”).

Bell Polska jest podatnikiem funkcjonujgcym na polskim rynku od 1994 roku. Nalezy do czotowych
krajowych producentow i dystrybutoréw wyrobow miesnych. Jest czescig miedzynarodowej grupy

Bell Food Group, wiodgcego europejskiego producenta i dystrybutora wyrobéw migesnych.
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PROCESY | PROCEDURY SPOLKI

KWESTIE OGOLNOPODATKOWE

Podstawowym celem strategii podatkowej Bell Polska w 2022 roku byto zachowanie petnej
zgodnosci dziatan Spétki z polskimi przepisami z zakresu prawa podatkowego, objasnieniami
i wytycznymi publikowanymi przez Krajowg Administracje Skarbowg oraz normami i wytycznymi
miedzynarodowymi. Organizacja i dziatalnos¢ Spétki nakierowana byta na zgodno$¢ z wysokimi

standardami tadu korporacyjnego oraz z powszechnymi zasadami etyki.

Za planowanie biznesowe oraz podejmowanie decyzji gospodarczych odpowiadali cztonkowie
Zarzgdu. Po stronie dyrektora finansowego lezato natomiast uswiadomienie osobom decyzyjnym
konsekwencji podatkowych wynikajgcych z podjecia danej decyzji oraz uzgodnienie sposobu
dziatania, ktéry miat na celu zapewnienie prawidtowej realizacji obowigzkéw z zakresu prawa
podatkowego. Wykonaniem tego procesu zarzgdzat dyrektor finansowy, a za jego faktyczng

realizacje odpowiadat gtéwny ksiegowy wraz z zespotem pracownikéw ksiegowych.

Schemat realizacji decyzji gospodarczych w Spotce w kontekscie zapewnienia zgodnosci

Z przepisami prawa podatkowego.

Osoby decyzyjne

cztonkowie Zarzadu

Osoba odpowiedzialna za
realizacje decyzji zgodnie z
przepisami prawa
podatkowego

Dyrektor Finansowy

Osoba wykonujgca
obowigzki z zakresu prawa
podatkowego

Gtéwny Ksiegowy




Rodl & Partner

Bell Polska w 2022 roku prowadzita dziatalno$¢ wigzaca sie z ryzykami podatkowymi, ktore

mozna okresli¢ jako powszechnie wystepujgce wsréod podmiotdw prowadzacych dziatalnosé

gospodarczg. Gtéwne ryzyka, ktore wystepowaty po stronie Spdtki, obejmowaly:

ryzyko w zakresie podatku od towardw i ustug zwigzane z nieprawidtowos$ciami
w rozliczeniach lub zakwestionowaniem prawa do odliczenia podatku naliczonego,

ryzyko w zakresie podatku dochodowego od oséb prawnych zwigzane z nienaleznym
ujeciem wydatku jako kosztu uzyskania przychodu lub niewykazaniem podatkowego

przychodu lub innymi nieprawidtowosciami.

System oceny i kontroli ryzyka podatkowego stanowit istotny filar dla dziatalnosci Spétki. W tym

zakresie dyrektor finansowy wspotpracowat z gtdwnym ksieggowym oraz pozostatymi

pracownikami finansowo-ksiegowymi. W celu efektywnego zarzgdzania ryzykiem podatkowym

oraz jego minimalizacji Bell Polska podejmowata nastepujgce dziatania:

prowadzenie odpowiedzialnej polityki rekrutacyjnej oraz rekrutacja odpowiedzialnych
i wykwalifikowanych pracownikéw finansowo-ksiegowych,

Swiadome kierowanie procesem zdobywania i utrwalania wiedzy przez pracownikow
ksiegowosci oraz dziatu kadr i ptac, m.in. poprzez biezgce szkolenia i webinaria ze zmian
podatkowych, zwiekszajagce kompetencje oraz mozliwos¢ doksztatcania wilasnego
w godzinach pracy z wykorzystaniem dostepnych portali wiedzy podatkowej oraz
czasopism internetowych,

organizacja szkoleh dla kadry zarzadzajacej,

precyzyjne okreslenie zakresu obowigzkéw i zadah pracownikéow, a w konsekwenc;ji
réowniez ich odpowiedzialnosci,

zapewnienie sprawnej komunikacji pomiedzy pionem finansowym i pozostatymi dziatami
organizacyjnymi Spétki oraz spdjnosci obiegu informacji w firmie,

kontrola podejmowanych decyzji z perspektywy ich zgodnosci z przepisami
podatkowymi,

dokonywanie kontroli wewnetrznych polegajgcych na sprawdzeniu prawidtowosci
wykonania zadan przez pracownikéw, kontrola dokumentéw oraz deklaracji podatkowych
(tzw. kontrola menadzerska),

korzystanie z ustug wykwalifikowanych specjalistéw zewnetrznych, w tym doradcow
podatkowych,

Zlecanie badania sprawozdania finansowego w celu zapewnienia prawidtowosci

sprawozdania finansowego oraz prowadzonych ksigg rachunkowych.

W ostatnich latach, w tym w 2022 r., z powodu liczby oraz czestotliwosci zmian prawnych istotna

byta réwniez kwestia, w jaki sposdb podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg zarzadzaty
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ryzykiem regulacyjnym. W celu sprawowania kontroli nad ryzykiem regulacyjnym w zakresie

prawa podatkowego Bell Polska podejmowata nastepujace dziatania:

e zapewnienie kontaktu z kancelariami prawno-podatkowymi, ktére informujg o zmianach
prawnych i podatkowych oraz oferujg ustugi doradcze w przypadku wystgpienia
watpliwosci ze strony Bell Polska w zakresie prawa podatkowego,

e monitoring prawny z wykorzystaniem czasopism prawno-podatkowych oraz dostepu do
portali wiedzy podatkowej,

e organizacja szkolen dla pracownikow dziatu ksiegowego oraz dziatu kadr i ptac, a takze

dla kadry zarzadzajace;.
Jednoczesnie Spétka nie prowadzita dziatalnosci lobbingowe;j.

PROCESY | PROCEDURY DOTYCZACE ZARZADZANIA WYKONYWANIEM OBOWIAZKOW
WYNIKAJACYCH Z PRZEPISOW PRAWA PODATKOWEGO | ZAPEWNIAJACE ICH
PRAWIDLOWE WYKONANIE

Bell Polska podlegata badaniu rocznego sprawozdania finansowego za rok podatkowy 2022
przez niezaleznego biegtego rewidenta. Badanie zakonczyto sie wydaniem pozytywnej opinii
audytora, co wskazuje na zgodnos$¢ sporzgdzonego sprawozdania z przepisami prawa oraz

prawidtowo$¢ prowadzonych ksigg rachunkowych.
W 2022 r. wobec Spoiki nie byty prowadzone kontrole podatkowe.

Bell Polska posiadata polityke rachunkowosci, czyli dokument regulujgcy wewnetrzne zasady
rachunkowosci, o ktérej mowa w art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 r.

o rachunkowosci (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 217; dalej jako: ,u.o.r.”).

Spotka prowadzita ksiegi rachunkowe zgodnie z u.o.r. Zasady klasyfikacji zdarzen
gospodarczych, korespondencje kont oraz komentarze do poszczegdlnych kont i zapiséw

ksiegowych stosowane byty w oparciu o u.o.r.

Rok podatkowy Spotki byt zgodny z rokiem kalendarzowym. Bell Polska sporzgdzita
sprawozdanie finansowe za 2022 r. zgodnie z Zatgcznikiem Nr 1 do u.o.r. Rachunek zyskow

i strat Spotki, tak jak w roku poprzednim zostat sporzgdzony w wariancie porownawczym.

Jednostkg dominujacg sporzadzajgcg skonsolidowane sprawozdanie finansowe w 2022 r. byta
Bell Food Group AG, z siedzibg Postfach 2356, CH-4002 Bazylea, Szwajcaria.

Wszelkie rozliczenia podatkowe oparte byty o przepisy u.p.d.o.p., ustawy z dnia 11 marca 2004
r. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 931; dalej jako: ,u.p.t.u.”) oraz innych

ustaw podatkowych wraz z zachowaniem nalezytej starannosci.
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2.2.2

Podatek dochodowy od oséb prawnych (CIT)

Podstawowe informacje o Bell Polska z zakresu podatku dochodowego od oséb prawnych
aktualne dla 2022 r.:

e Spodtka nie dziatata w Specjalnej Strefie Ekonomicznej ani w Polskiej Strefie Inwestycji
oraz nie wykazywata przychodéw zwolnionych z opodatkowania,

e Spoika rozliczata réznice kursowe metodg podatkowa,

e Spotka odprowadzata miesieczne zaliczki na podatek dochodowy w oparciu 0 metode

uproszczong.

Za prawidtowa kalkulacje oraz terminowg zaptate zaliczek na podatek dochodowy Bell Polska
odpowiedzialny byt giéwny ksiegowy, natomiast zatwierdzenia kalkulacji oraz wysokosci zaliczek
dokonywat dyrektor finansowy.

W 2022 r. Bell Polska byta odpowiedzialna za pobér podatku u zrédta od naleznosci z tytutu
wypftaty odsetek od pozyczki oraz z odsetek wynikajgcych z uczestnictwa w systemie cash
pooling. Kwoty tych naleznosci nie stanowity jednak istotnej wartosci w ramach struktury kosztow
Spotki. Spoétka, jednakze dochowywata nalezytej starannosci w ramach procedury poboru

podatku. Za kalkulacje oraz terminowg zaptate podatku odpowiadat gtéwny ksiegowy.

Spotka nie zidentyfikowata probleméw lub istotnego ryzyka podatkowego zwigzanego
z zaliczeniem do kosztow uzyskania przychodéw wydatkéw podlegajgcych wytgczeniu z kosztéw
podatkowych. Przede wszystkim w Spoétce nie wystgpity problemy z limitowaniem kosztéw na

podstawie art. 15c u.p.d.o.p.

Podatek od towaréw i ustug (VAT)

W zakresie podatku od towardéw i ustug nalezy wskazac, ze w 2022 r. Bell Polska:

e prowadzita kase fiskalng, jednakze Bell Polska korzystala z niej marginalnie,
w odniesieniu do pojedynczych transakcji, natomiast obrét wyrobami oraz towarami
dokumentowany byt w wiekszo$ci na podstawie faktur VAT,

e nie zidentyfikowata problemdéw wynikajacych z rozbieznoéci w stosowanych stawkach -
do sprzedawanych doébr Spotka w istotnej wiekszosci stosowata stawke 0% (ze wzgledu
na wprowadzenie obnizonych stawek VAT dla okreslonych towardéw i ustug w 2022 roku),
natomiast inne stawki VAT stosowane byly w wyjgtkowych sytuacjach,

e realizowata transakcje krajowe oraz wewnatrzwspdlnotowe,

e nie uczestniczyta w transakcjach tréjstronnych,

e nie dokonywata obrotu towarami wrazliwymi, ale zdarzaly sie sytuacje nabycia m.in.
ustug budowlanych, czesci do maszyn, oleju, sprzetu komputerowego, wobec ktérych

stosowany byt obowigzkowy mechanizm podzielonej ptatnosci — Spétka dokonywata

7
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zaptaty w formie tzw. ,split payment” w przypadku wystgpienia obowigzku. W
wyjatkowych sytuacjach zaptaty w systemie ,split payment” byly dokonywane

dobrowolnie.

Za prawidtowos¢ kalkulacji oraz terminowos¢ zaptaty VAT odpowiedzialny byt zastepca gtéwnego

ksiegowego. Zagadnienia dotyczgce VAT byly uzgadniane na biezgco z gtéwnym ksiegowym.

W 2022 r. Spotka posiadata system ksiegowy NAV, ktéry przy kazdym ksiegowaniu sprawdzat
prawidtowo$¢ i aktualnos¢ danych kontrahentéw w wykazie podatnikéw VAT, o ktérym mowa
w art. 96b u.p.t.u. (tzw. ,biatej liscie”). Ponadto kazdorazowo przy otrzymanych ptatnosciach oraz
akceptacji przelewoéw ksiegowa dokonywata sprawdzenia kontrahenta w ramach tzw. biatej listy
oraz zgodnos$¢ rachunku bankowego z tzw. biatg listg. Spotka posiadata procedure dotyczgca

wprowadzania i modyfikacji kontrahentéw, ich weryfikacji, a takze wystawiania faktur VAT.

Podatek dochodowy od os6b fizycznych (PIT)

Za sporzadzenie listy wynagrodzen oraz prawidtowos¢ obliczen zaliczek odprowadzanych przez
ptatnika odpowiedzialni byli pracownicy dziatu kadr i ptac. Akceptacjg zajmowat sie kierownik
dziatu kadr i pfac, a takze gtéwny ksiegowy oraz dyrektor finansowy. Kierownik dziatu kadr i ptac

zajmowat sie rowniez przygotowaniem oraz wysytkg deklaraciji.

Bell Polska zatrudniata pracownikow przede wszystkim na podstawie stosunku pracy. Oprécz
tego na rzecz Bell Polska pracowaty rowniez osoby na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
jednakze w bardzo matym zakresie. Ponadto Bell Polska wspétpracowata z agencjami pracy

tymczasowej, pracownicy zatrudnieni przez agencje swiadczyli prace na rzecz Bell Polska.

Jednakze, jako ze w wiekszosci Bell Polska zatrudniata pracownikbw na umowe o prace,
pozwolito to na ujednolicenie systemu rozliczania wynagrodzen i wyeliminowanie ryzyka po
stronie ptatnika podatku dochodowego od oséb fizycznych w postaci wystgpienia ewentualnych

nieprawidtowosci podyktowanych réznicami w podstawach zatrudnienia.
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DOBROWOLNE FORMY WSPOLPRACY Z ORGANAMI KRAJOWEJ
ADMINISTRACJI SKARBOWEJ ORAZ WNIOSKI PODATNIKA

Spotka w 2022 r. realizowala strategie podatkowg polegajacg na wewnetrznym zarzgdzaniu
ryzykiem podatkowym oraz dbatosci o zgodnos¢ z przepisami i prawidlowos¢ wykonywanych
obowigzkéw z zakresu prawa podatkowego. Bell Polska podejmowata odpowiednie dziatania
wewnetrzne, ktére byly wystarczajgce do osiggniecia wskazanych celéw. Dlatego tez Spétka nie
byla zainteresowana oficjalnymi formami wspodtpracy z Krajowg Administracja Skarbows.
Wspotpraca z pracownikami organdéw podatkowych opierata sie na kontakcie realizowanym przez
uprawnionych pracownikow ksiegowych Spétki w celu wspdlnego wyjasniania biezacych

problemoéw lub w celu odpowiedzi na wezwania.

W zwigzku z powyzszym w 2022 r. Spétka nie zawarta ani nie wystepowata z wnioskiem
0 zawarcie umowy o wspotdziatanie w zakresie podatkéow pozostajgcych we wtasciwosci Krajowej
Administracji Skarbowej na podstawie Dziatu IIB przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2651; dalej jako: ,Ordynacja podatkowa”).

W konsekwenciji brak jest porozumien podatkowych, ktére dotyczytyby nastepujgcych kwestii:

1) interpretacji przepiséw prawa podatkowego,

2) ustalania cen transferowych,

3) braku zasadno$ci zastosowania art. 119a § 1 Ordynacji Podatkowej,

4) wysokosci prognozowanego na nastepny rok podatkowy zobowigzania podatkowego
w podatku dochodowym od oséb prawnych,

5) innej kwestii, niezbednej dla zapewnienia prawidtowej realizacji umowy o wspotdziatanie.

Jednoczesnie Bell Polska w 2022 r. nie zawarta ani nie wystgpita z wnioskiem o zawarcie
uprzedniego porozumienia cenowego (tzw. APA), o ktérym mowa w art. 83 ustawy z dnia 16
pazdziernika 2019 r. o rozstrzyganiu sporéw dotyczacych podwdjnego opodatkowania oraz

zawieraniu uprzednich porozumien cenowych (Dz.U z 2019 r. poz. 2200 ze zm.).

W zakresie innych form dziatania Krajowej Administracji Skarbowej, ktére realizowane sg na
wniosek podatnika, a o ktérych mowa w art. 27c ust. 2 pkt 4 u.p.d.o.p., nalezy wskazac¢, ze w 2022

roku:

e Spotka nie skiadata wniosku o wydanie ogolinej interpretacji podatkowej, o ktérej mowa
w art. 14a §1 Ordynacji podatkowej, w okresie tym nie wydano tez interpretacji ogoinej,
ktéra bytaby efektem wniosku Spétki ztozonego przed 2022 r.,

e Spodtka nie skladata wniosku o wydanie interpretacji przepiséw prawa podatkowego,
o ktérej mowa w art. 14b Ordynacji podatkowej, w okresie tym nie wydano tez interpretacji

indywidualnej, ktora bytaby efektem wniosku Spotki ztozonego przed 2022 r.,
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e Spotka nie skfadata wniosku o wydanie wigzgcej informacji stawkowej, o ktérej mowa
w art. 42a u.p.t.u., w okresie tym nie wydano tez podobnego aktu, ktéry bytby efektem
wniosku Spotki ztozonego przed 2022 r.,

e Spotka nie skladata wniosku o wydanie wigzgcej informacji akcyzowej, o ktérej mowa
w art. w art. 7d ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 143), w okresie tym nie wydano tez podobnego aktu, ktéry bytby efektem

whniosku Spotki ztozonego przed 2022 r.

10
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OBOWIAZKI PODATKOWE ORAZ SCHEMATY PODATKOWE

Bell Polska w 2022 r. nie korzystata z ulg w zaptacie zobowigzan (odroczenie terminu ptatnos$ci
podatku, roztozenie zaptaty podatku na raty, umorzenie zalegtosci podatkowej na wniosek
podatnika), o ktérych mowa w art. 67a Ordynacji podatkowej. Spotka w 2022 r. zrealizowata

nastepujgce obowigzki podatkowe:

e w zakresie podatku dochodowego od oséb prawnych,
e w zakresie podatku od towardéw i ustug,

e w zakresie podatku u zrodta,

e w zakresie podatku od nieruchomosci,

e w zakresie podatku od srodkéw transportowych.

Spotka w 2022 r. nie byta podatnikiem podatku akcyzowego. Po stronie Bell Polska nie wystgpity

réowniez obowigzki podatkowe z tytutu innych podatkow.

W zwigzku z powyzszym przeglgdem obowigzkéw podatkowych Spéiki zrealizowanych za
2022 r., mozna stwierdzi¢, ze Bell Polska nie posiadata zalegtosci podatkowych za wskazany

okres.

Spotka za rok 2022 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie przekazata informaciji
o schematach podatkowych. W 2022 r. w Spoéice nie zostaly zidentyfikowane schematy

podatkowe transgraniczne ani krajowe.

Spodtka nie zatrudniata promotoréw ani nie wyptacata im wynagrodzenia na innej podstawie, przez
co nie byta zobowigzana do posiadania wewnetrznej procedury realizacji obowigzkéw w zakresie

schematéw podatkowych (MDR).

11
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5.1

52

5.3

ISTOTNE INFORMACJE Z ZAKRESU CEN TRANSFEROWYCH

INFORMACJE O TRANSAKCJACH Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI, KTORYCH WARTOSC
PRZEKRACZA 5% SUMY BILANSOWEJ AKTYWOW

W 2022 r. suma bilansowa aktywoéw Spétki wyniosta 118 371 438,37 PLN . Dla informacji o
realizowanej strategii podatkowej istotne sg transakcje z podmiotami powigzanymi w rozumieniu
art. 11a ust. 1 pkt 4 u.p.d.o.p., ktérych warto$¢ przekracza 5% tej kwoty, czyli 5 918 571,92 PLN
(w tym zakresie uwzglednione powinny by¢ réwniez transakcje z podmiotami niebedgcymi
rezydentami podatkowymi Rzeczpospolitej Polskiej). Wartos¢ powyzszej kwoty zostata ustalona
na podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spétki za 2022 r. Bell Polska w 2022
r. dokonywata transakcji z podmiotami powigzanymi, ktérych wartos¢ przekraczataby wskazany
prog.

Bell Polska realizowata w 2022 roku nastepujgce transakcje z podmiotami powigzanymi, ktérych

wartos¢ przekracza okreslong wartosc:

e sprzedaz wyrobdéw gotowych,
e zakup towaréw handlowych,
e transakcja pozyczki,

e udziat w systemie cash pooling.

Bell Polska prowadzita dziatalnos¢ w mniej istotnym stopniu opartg o relacje handlowe

z podmiotami powigzanymi niz z podmiotami niepowigzanymi.

INFORMACJE O PLANOWANYCH LUB PODEJMOWANYCH PRZEZ SPOLKE DZIAt ANIACH
RESTRUKTURYZACYJNYCH

Bell Polska w 2022 r. nie podejmowata dziatan restrukturyzacyjnych ani tez nie planuje podjecia
w przyszitosci takich dziatan, ktére miatyby wptyw na wysokos¢ zobowigzah podatkowych Spotki

oraz podmiotéw powigzanych w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 u.p.d.o.p.

INFORMACJE DOTYCZACE DOKONYWANIA ROZLICZEN PODATKOWYCH PODATNIKA NA
TERYTORIACH LUB W KRAJACH STOSUJACYCH SZKODLIWA KONKURENCJE

PODATKOWA

Bell Polska w 2022 r. nie dokonywata rozliczerh podatkowych na terytoriach lub w krajach

stosujgcych szkodliwg konkurencje podatkowg wskazanych w aktach wykonawczych wydanych
na podstawie art. 11j ust. 2 u.p.d.o.p. oraz na podstawie art. 23 v ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz w obwieszczeniu ministra wiasciwego

do spraw finanséw publicznych wydanym na podstawie art. 86 a § 10 Ordynacji podatkowej.
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